Lubrza, 11.01.2018

Wit Gminy Lubrza

Ryszard Skonieczek

List otwarty Grona Pedagogicznego w PSP Lubrza
Panie Wojcie!

Majac na uwadze dobro naszej szkoty, ueznidéw oraz pogarszajacy sie komfort wlasne]
pracy, Zwracamy sig do Pana w nadziei na przychylne ustosunkowanie sie do naszej
inicjatywy i wspolne wypracowanie rozwiazan odpowiadajacych potrzebom szkoty.

Funkcjonujac w szerokim ¢rodowisku pedagogicznym, Z niepokojem obserwujemy
ogolnopolskie trendy wynikajace z niektorych decyzji Ministerstwa Oéwiaty, ale szczegolnie
bola nas zaniechania 1 dziatania podejmowane na lokalnym gruncie naszej gminy.

piszemy do Pana ten list powodowani troska 0 ucznia, szkole ale 1 0 nas samych.
Chcemy przedstawié listg zaniedban i zaniechan nie tylko w sferze materialnej, nie tylko
dydaktycznej czy wychowawczej ale i liste bolacych nas zaniedban prawnych w aspekcie

funkcjonowania szkoly.
Panie Wojcie!

Odkad przewodzi Pan gminie, nie znalazla sie ani jedna ztotowka na zajgcia TOZW1jajace
dla uczniéw (czyli tak zwane kotka zainteresowan funkcjonujace w innych szkolach na
normalnych zasadach) czy przygotowujace do egzaminu zewngtrznego. J esli takie odbywaty
si¢ do tej pory, to wynikaty jedynie z art. 42 Karty Nauczyciela, byly realizowane w ramach
projektow europejskich lub byty prowadzone nieodptatnie z dobrej woli nauczyciela.

W sferze materialnej borykamy sig z permaneninym brakiem pomocy dydaktycznych,
wlasciwie ze wszystkich przedmiotow. Nie funkcjonuje w szkole zadna pracownia
przedmiotowa Z prawdziwego zdarzenia. Istniejace klasy i korytarze blagajg wrecz o remont.
Stan komputeryzacji szkoly (wyposazenia w komputery, drukarki, skanery, noéniki pamiget,
Internet) jest godny pozalowania. A e, nadajace si¢ do uzytku, zasoby sa wynikiem wysitku
nauczycieli bioracych udzial w projektach europejskich, a nic wysitkiem gminy, ktore]
prawnyin obowiazkiem jest zapewnienie materialnego dzialania placowki. Korzystanie przez
szkole z dziennika elektronicznego, przeprowadzanie konkursow  czy udzial w innych
przedsiqwziqciach jest wiec mozliwy dzieki wykorzystaniu prywatnego sprzgtu nauczycieli,
sa co nigdy nie dostaliémy ani zlotowki czy chociaz zwykiego dzigkujg!

Przekonujaca wizualizacja stosunku Pana do podleglej Panu szkoly jest jednoczesne
spojrzenie na budynek i otoczenie siedziby gminy oraz budynek i otoczenie szkoly, ktore
wszak ze soba sasiaduja. Z jednej strony mamy jasno o$wicllony, przyjazny, rowniutki
parking 1 chodnik, z drugiej potamane plytki chodnikowe, brak parkingu i ciemno - jedna
latarnia pamiglajace miniona epoke. Wnelrze gminy czyste, cieple 1 jasne, wnetrze szkoly
obdrapane. odpadajacymi plytkami PCW i zimne — szczegdlnie w poniedzialki. O toaletach



juz nawet lepiej nie wspominac... A przeciez obie instytucje reprezentu]d nasza omineg

i stanowia 0 jej postrzeganiu!

W materii sportu szkolnego nie narzekamy na brak sprzgtu czy strojow sportowych, ale
wartg zauwazyc, ze sytuacja ta nie jest wynikiem iroskliwosci gminy, lecz staran nauczyciell
wychowania fizycznego, projektom i $ponsorom. Natomiast stan sall gimnastycznej, szatn)
. sanitariatow od lat domaga sig generalnego remontu i wyposazenia. Szkola i sale
gimnastyczne przez wiele lat sg zrodiem dochody w akcji lato. Te dodatkowe $rodki nigdy nie
byly wykorzystane na potrzeby szkoly. Widoczne byly natomiast szkody, jakie pozostawial
uczestnicy akeji, kosmelycznie niwelowane przez konserwatorow.

By dopelni¢ czarg goryczy, warto dodaé, ze $wietlica jest Slanowezo przetadowana
; slabo wyposazona, a biblioteka nie posiada lektur obowigzkowych dla klas I — VIII. Brakuje
tez zajec wyréwnawezych dla klasy 3 — €], a te, dla innych klas, kiore sig odbywaja czgsto s4
zbyt tloczne = szczegdlnie z matematyki. Przykro jest nam tez, ze jak jest adna pogoda
: dzieci moga wyjs¢ na podworko, to jedynie pozostaje s1¢ wybiegad. I to tez nie za szybko,
bo chodnik nierowny . 7 dziurami. Brakuje miejsc W szkole i jej otoczeniu do zabawy
i odpoczynku dla dzieci i mlodziezy. Mimo iz nie nalezato to do naszego obowiazku, wraz
; rodzicami uczniéw podejmowalismy préby zdobycia wyposazenia placu zabaw
w ogdlnopolskim konkursie, ale przeciez nie tak powinno to wygladac. Czyny spoleczne nie
powinmny by¢ podstawa realizacji zadan placowki oéwiatowej i zastgpowac statutowych
obowigzkéw gminy wzgledem szkoly.

W sferze emocjonalnej, tak waznej dla srodowiska pracujacego z dzieémi i miodzieza,
znany jest nam stosunck Pana do naszej pracy i jej efektow. Wielokrotnie spotkalismy sig nie
tylko z niezrozumieniem naszych potrzeb i probleméw, ale wrecz z ostracyzmem. Brak nam
poczucia wsparcia Organu prowadzacego dla naszych dzialan, wyrazajacy si¢ Dp.
nieobecnoscia przedstawiciell gminy w waznych momentach zycia szkolnego. O watpliwym
szacunku do mnas 1 naszej pracy moze ¢wiadezy¢ nie tylko krzywdzacy regulamin
wynagradzania, ale i poziom funduszu nagrod dla nauczyciell.

Trudno nam si¢ zgodzic¢ na zapis, 2€ dodatek motywacyjny stanowi 0% funduszu piac,
a fundusz nagrod, w saleznosci od roku, waha sie od 0zl do kwoty uznaniowej, ktora w 2018
byla na poziomie nieporéwnywalnie nizszym niz w innych szkotach powiatu. Ciezko miec
rowniez pozytywne nastawienie do pracy 1 miodziezy, jesli proponuje nam Pan
w regulaminie wynagradzania 50% wartosci nadgodziny W sytuacji doraznego zastepstwa, €0
realnie wychodzi ok. 15 z! na reke! Uwazamy, se kwola la, praktycznie rowna minimalne.

ubliza godno$ci naszego zawodu.

Jedli dolozymy do tego brak funduszu zdrowoinego dla nauczycieli, do ktorego
stworzenia jest Pan zobowiazany przepisami prawa, jawl sig ponury obraz stosunku organu
prowadzacego szkote do podleglej mu placowki 1 Jej pracownikow, czyli pracujacych w niej

nauczyciell.

Mimo tych, dostrzeganych przez nas. dziatan i zaniechan, nie odmawiamy aktywnego

udziatu w Zyciu sminy. Womiare swoich mozliwoscl ipiciujemy 1 angazujemy gie W IMPIezy
: ) . A0S £ Y Sig Pree)



{rodowiskowe. przygotowanie ich daleko wykracza poza przypisane nam godziny 1 dostepne
w szkole ¢rodki. Angazujemy wlasne zdolnosci, wyobraznig, ¢zas wolny, a nawet srodki
finansowe W przygotowanie dekoracji, fantow na kiermasze 1 tym podobne. Bo jesteSmy
pedagogami, a ta praca wymaga pasji, bo mamy by¢ dla naszych wychowankow wzOorem
obywatela, ktory angazuje sie w to, €0 robi. Potrzebujemy jednak do tego sprawnych narzedzi
i wsparcia, ktorego od jakiego$ czasu nie odczuwamy. Prawdziwa pracg z mlodzieza trudno
wymierzyé wskaznikami godzinowymi i zapisaC W (abeli. Przy tak biurokratycznym
podejéciu do kadry pedagogiczne], jakim moze byc przyktadowo wymaganie od nas
obecnodct W szkole w dni, W ktorych nie ma uczniow (jedyna taka szkota w powiecie)

zamiast pasjonatc')w ostatecznie zyskamy wypalonych zawodowo urzednikOw.

Zdajemy sobie sprawg, z€ wiele brakow wynika z polityki Pana poprzednikow, ale jest
Pan juz nd tyle diugo wojtem gminy, ze to Pan jest odpowiedzialny 7a stan naszej szkoty.

Mozemy rowniez probowac srozumieé, ze budzet gminy nie jest z gumy. Boli nas

jednak zupetny brak Pana wrazliwoéci na potrzeby nasze i naszej szkoty.

Nie zgodzimy si¢ jednak na nakladanie na nas zadatn nalezacych do gminy
i wykonywanie polecen nie tylko nielo gicznych, ale 1 zaprzeczaj acych zdrowemu rozsadkowi.
7wracamy UWagg Panu Wojtowl, ze obowiazujace pauczyciela pensuml 40 godzinne nie musi,
a nawet fizycznie nie moze by¢ realizowant wytacznie W miejscu pracy- Zadania takie jak
samoksztalcenie, przygotowanie do lekcji czy sprawdzanie wszelkiego typu prac moze,

4 nawet powinno odbywac sig W domowym Zaciszu, gdyz szkota nie zapewnia nauczycielom
miejsca (zaplecza) i warunkow do indywidualnej pracy-

List nasz przepeiniony jest zalem 1 gOTYCZ& ale jest on wynikiem wieloletnich
saniedban zardwno materil szkoty, jej podmioty, czyli ucznia, ale 1 niestety ducha 1 umyshu

placéwki oéwiatowe], czyli nas nauczyciell.

Liczymy, Z€ skutkiem tego listu bedzie powazny dialog z nami nad uzdrowieniem
sytuacjl. Nad problemami przez nas zglaszanymi powinni pochyli¢ sig WSZyscys nie tylko ¢,
ktorzy sa prawnie zobowigzani do dbania o jako$¢ szkoly , ale i ¢c ktorym na sercu lezy

szkota 1 dobro uczeszezajacej do niej miodziezy1 dziecl.

Oczekujemy 1 domagamy sie rzetelngj debaty na poziomie rady gminy 0raz
satysfakcjonuj acych nas zmian w regulaminie wynagradzania.
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