Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
W Lubrzy

Wojt Gminy Lubrza
ogtasza nabdr na samodzielne stanowisko inspektora w Urzedzie Gminy

Lubrza Samodzielne stanowisko ds. Turystyki i Promocji Gminy — pelny
wymiar czasu pracy

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym lub $rednie z minimum trzyletnim
stazem pracy, preferowane o specjalnosci zarzgdzanie w marketingu
1 turystyce, turystyka i rekreacja lub administracja publiczna.

e znajomos¢ obowigzujgcego stanu prawnego w zakresie realizowanych
zadan na stanowisku oraz procedur administracyjnych

e praktyczna znajomos¢ zasad techniki biurowej z zastosowaniem
komputera — obstuga pakietéw biurowych, programéw poczty
elektronicznej

¢ obywatelstwo polskie (kserokopia dowodu osobistego) z uwzglednieniem
art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019r. poz. 1282)

e peta zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

e oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajgce na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

2. wymagania dodatkowe:

samodzielnos¢ i kreatywnos$¢ w dziataniu
umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy

umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie

komunikatywnos¢ i kultura w kontaktach z petentami
dyspozycyjnosé

prawo jazdy kat. B




II. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku:

[

. realizacja zadan z zakresu rekreacji i turystyki,

2. gromadzenie materialtow o Gminie, przygotowanie materialow ja
promujgcych na zewnatrz oraz utrzymywanie wspolpracy z gminami
partnerskimi

3. gromadzenie informacji o mozliwosciach pozyskiwania $rodkow
finansowych ze zrodet zewnetrznych, zwlaszcza w zakresie $rodkow
pomocowych z Unii Europejskie;j

4. przygotowanie projektow i aplikacji do funduszy pomocowych Unii
Europejskiej,

5. koordynowanie wspotpracy Gminy z zagranica, a w szczeg6lnosci
prowadzenie spraw dotyczacych wspdtpracy z gming partnerskg Burg,
gming Neuenkirchen, Euroregionem oraz organizowanie przebiegu wizyt
delegacji zagranicznych odwiedzajacych gmine,

6. zapewnienie sprawnej organizacji imprez rekreacyjno-kulturalnych:

- przygotowywanie zezwolen na prowadzenie imprez masowych

- wspolpraca z organizatorami w celu zabezpieczenia imprez masowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie

7. udzielanie pomocy w tworzeniu warunkéw dla rozwoju turystyki,
wypoczynku i rekreacji

8 . wspolpraca z osrodkami wypoczynkowymi, Gminnym Osrodkiem
Kultury i innymi jednostkami realizujagcymi zadania z zakresu turystyki,

9. utrzymywanie biezgcych kontaktow z przedstawicielami srodkow
masowego przekazu,

10. wspodlpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie
Gminy Lubrza zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie,

11. sporzadzanie opracowan, informacji i ankiet dotyczacych promocji,
wspotpraca z administracja samorzadowg i rzadowa w zakresie turystyki i
promocji,

12. przygotowywanie zezwolen na prowadzenie imprez masowych na terenie
gminy 1 wspotpraca z organizatorami w celu ich przeprowadzenia
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

13. prowadzenie ewidencji obiektow hotelarskich,

14. przygotowywanie do publikacji informacji o przedsigwzieciach i
decyzjach Rady Gminy oraz Wéjta przygotowywanie artykutéw
reklamowych i promocyjnych,

15. przygotowywanie wycinkow prasowych dotyczacych gminy i ich
archiwizowanie,

16. biezgce utrzymanie obiektéw sportowych na terenie Gminy,

17. przygotowywanie uméw oraz nadzdr nad pracg oséb zatrudnionych na
obiektach sportowych,

18. realizacja zadan wiasnych gminy w zakresie ochrony zabytkéw, w tym

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.
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III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e budynek dwukondygnacyjny , usytuowanie stanowiska pracy na parterze
/sanitariat dostosowany do potrzeb osoby niepelnosprawnej/

e warunki pracy - praca wykonywana w pomieszczeniu biurowym

® czas pracy - pelny wymiar czasu pracy, przecigtnie 40 godzin tygodniowo

e bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem, wysitek umystowy

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lubrzy
w miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)
list motywacyjny
e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz
pracy, kwalifikacje oraz ukonczone szkolenia,
e kopie $wiadectw pracy
oswiadczenie o niekaralnosci
e oswiadczenie o stanie zdrowia

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych

Joad

. Termin: do 18 listopada 2019r.

2. Sposoéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknietej kopercie,
osobiscie w godzinach pracy urzedu lub listem poleconym

3. Migjsce:

a. wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie

w sekretariacie Urzegdu Gminy w Lubrzy, Osiedle Szkolne 13

b. poczta na adres Urzgdu Gminy, Osiedle Szkolne 13

66-218 Lubrza z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko inspektora

w Urze¢dzie Gminy w Lubrzy,”. Samodzielne stanowisko ds. Turystyki

i Promocji Gminy”.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta
Gminy Lubrza.

zard Skonieczek




