Zahcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 0050.6.2014
Wojta Gminy Lubrza
z dnia 27 lutego 2014

Zasady Wewretrznej Kontroli Zarz adczej w Urzedzie

§1
Kontrola pracownikow i poszczegoélnych komérek oigaayjnych Urzdu dokonywana jest pod
wzgledem:
a) legalndci,

b) gospodarngti,
c) rzetelndci,

d) celowaci,

e) terminowdci,
f) skutecznéci.

§2

Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skutkéweetwalnych nieprawidtowsoi, ustalanie oséb
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawididuio oraz okrélenie sposobéw naprawienia
stwierdzonych nieprawidtowai i przeciwdziatania im w przyszoi.

§3

W Urzedzie przeprowadzagnastpujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmage catd¢ lub obszera czs$¢ dziatalngci poszczegolnych komorek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk,

2) problemowe - obejmage wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresatabiEsci
kontrolowanej komérki lub stanowiska, stangeé niewielki fragment jego dziatalém,

3) dora&ne - rewizje, inspekcje, wynikgje z bieacej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu
faktycznego, prowadzone wadych kierunkach,

4) sprawdzajce (nasipne) - majce miejsce po dokonaniu oklenych czynnéci, w szczegolni
majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kdntmostaty uwzgédnione w toku
postpowania kontrolowanej komorki organizacyjnej luarsiwiska.

§4

1. Pos¢powanie kontrolne przeprowadza $f sposob umdiwiajacy bezstronne i rzetelne ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatdicio kontrolowanej komorki organizacyjnej Widu lub
stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i @ckmtalngci wedtug kryteriow okrdonych

w8 3.

2. Stan faktyczny ustalagsna podstawie dowoddw zebranych w toku gostvania kontrolnego.



3. Jako dowdd me@ by wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne wgma Jako dowody
mog by¢ wykorzystane w szczegolém: dokumenty, wyniki ogidzin, zeznanigwiadkow, opinie
biegtych oraz pisemne wygaienia i gwiadczenia kontrolowanych.

§5

Kontroli dokonu:
1. Wéjt Gminy, Sekretarz, Skarbnik
2. Osoba dziataga na podstawie upowienia udzielonego przez Wojta

§6

1. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowej spdza s¢, w terminie 7 dni od daty jej
zakaczenia, protokoét pokontrolny.

2. Protokot pokontrolny powinien zawiéra

a) okrelenie kontrolowanej komorki lub stanowiska,

b) imi¢ i nazwisko kontrolujcego (kontrolujcych),

c) daty rozpocgia i zakaiczenia czynngci kontrolnych,

d) okralenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresietdgo kontrod,

e) imig i nazwisko kierownika kontrolowanej komoérki orgaatyjnej albo osoby zajmugej
kontrolowane stanowisko,

f) przebieg i wynik czynn&i kontrolnych, a w szczegoléa wnioski kontroli wskazujce na
stwierdzone nieprawidtowici oraz wskazanie dowoddéw potwierdggjch ustalenia zawarte w
protokole,

g) dat i miejsce podpisania protokotu,

h) podpisy kontrolujcego (kontrolujcych) oraz kierownika kontrolowanej komorki orgaagygjne;
albo pracownika zajmagego kontrolowane stanowisko, lub notatk odmowie podpisania
protokotu z podaniem przyczyn odmowy,

i) wnioski oraz propozycje, co do sposobu usaiai stwierdzonych nieprawidtowo.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozygjkentrolnych decyduje Wéjt Gminy.

§7

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez @sa)mupca kontrolowane stanowisko, osoby
te 4 obowhzane do ztgenia na ¢ce kontrolugcego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego
wyjasnienia jej przyczyn.

§8
Protokét sporzdza s¢ w 2 egzemplarzach, ktore otrzymiéijt i koordynatorzy kontroli.
§9

1. Z kontroli innych ni kompleksowe sposariza s¢ notatke stuzbowa zawierajca odpowiednio
elementy przewidziane dla protokotu pokontrolnego,

2. Wojt Gminy mae polecé sporadzenie protokotu pokontrolnego tak z innych kontroli i
kompleksowa,

3. § 8 stosuje siodpowiednio.



