Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Lubrzy

Wojt Gminy Lubrza
oglasza naboér na samodzielne stanowisko podinspektora do spraw Kultury
w Urzedzie Gminy Lubrza — pelny wymiar czasu pracy

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym lub srednie z minimum trzyletnim stazem
pracy, preferowane o specjalnosci kulturoznawstwo

znajomos¢ obowigzujacego stanu prawnego w zakresie realizowanych zadan na
stanowisku oraz procedur administracyjnych

praktyczna znajomos¢ zasad techniki biurowej z zastosowaniem komputera —
obstuga pakietow biurowych, programow poczty elektronicznej

obywatelstwo polskie (kserokopia dowodu osobistego) z uwzglednieniem art.
11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. z2014r. poz. 1202)

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

2. wymagania dodatkowe:

samodzielnos¢ i kreatywno$¢ w dziataniu
umiejetnosé sprawnej organizacji pracy

umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie

komunikatywnos¢ i kultura w kontaktach z petentami
dyspozycyjnosé

prawo jazdy kat. B



I1. Zakres odpowiedzialnoS$ci i uprawnien na stanowisku:

1. Organizowanie dziatalnosci kulturalnej poprzez:

e planowanie zaje¢ w GOKIiB zaleznie od zainteresowan uczestnikow
(plastyczne, muzyczne, sportowe, teatralne)

e organizacje imprez kulturalnych na terenie gminy
wspotprace ze szkotami, placowkami kulturalnymi i strukturami
samorzgdowymi)

e organizacje pracy swietlicy socjoterapeutycznej (przygotowanie zaje¢ dla
uczeszczajacych do swietlicy dzieci i mtodziezy)

e przygotowanie i zmiana dekoracji zgodnie z porami roku lub §wigtami

2. Prowadzenie biblioteki publicznej poprzez:

e planowanie budzetu biblioteki w uzgodnieniu z Przelozonym

e planowanie zakupu ksiagzek oraz uzgadnianie ich zakupu

e wypozyczanie ksigzek dla czytelnikow zgodnie z ustaleniami regulaminowymi

e prowadzenie na biezaco katalogu oraz dokumentacji dotyczacej dziatalnosci
stanowiska ds. kultury

e uczestniczenie w seminariach organizowanych przez biblioteke W i MBP w
celu statego i systematycznego poszerzania wiedzy ogolnej i fachowe;j

e organizowanie spotkan czytelnikow, wieczorki literackie, spotkania autorskie

I11. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e budynek parterowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku /brak
podjazdu, sanitariat nie dostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej/
e warunki pracy - praca wykonywana czesciowo w bibliotece, w swietlicy oraz
w terenie
czas pracy — pelny wymiar czasu pracy, przecietnie 40 godzin tygodniowo
e bezposredni i telefoniczny kontakt z klientem, wysitek umystowy

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Lubrzy w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV)

e list motywacyjny

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz pracy,
kwalifikacje oraz ukonczone szkolenia,
kopie $wiadectw pracy
oswiadczenie o niekaralnosci

Q_}



e os$wiadczenie o stanie zdrowia

IV. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych

1. Termin: do 15 lutego 2016r.

2. Sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie, osobiscie w
godzinach pracy urzedu lub listem poleconym

3. Miejsce:
a. wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy w Lubrzy, ul. Swiebodzifiska 68
b. poczta na adres Urzedu Gminy, ul. Swiebodzifiska 68
66-218 Lubrza z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora do spraw
kultury w Urzedzie Gminy w Lubrzy”.

Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wéjta Gminy
Lubrza.

V. Dodatkowe informacje:

1. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymogi formalne i tym samym zakwalifikowali
sie do postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Lubrzy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy (www.bip.lubrza.pl)

3. Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zastang telefonicznie i pisemnie
poinformowani o terminie postgpowania sprawdzajacego,

4. Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w
urzedzie Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajacego zostang odestane poczts.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys, list motywacyjny i inne powinny
by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r. poz.1202)
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