DROGI
PRACOWNIKU

Spetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z RODO (art.
13 ust. 1i ust. 2) pragniemy poinformowad, iz:




Administratorem Twoich danych osobowych jest
Wao it Gminy w Lubrzy, z siedzibg przy os. Szkolne 13,
66-218 Lubrza.

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong
danych w Urzedzie Gminy w Lubrzy mozesz
(D kontaktowaé sie z Inspelktorem Ochrony
Danych pod adresem: iod@lubrza.pl
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©® Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza wytacznie w
@0 celu niezbednym do:

1. Realizacji zobowiqzan pracodawcy wynikajacych ze
stosunku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do podjecia
dziatan przed zawarciem umowy i wykonania umowy
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Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé wytacznie w celu
hiezbednym do:

2. Realizacji obowigzkow administratora
wynikajacych z przepisow prawa zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze
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Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé wytacznie w celu
hiezbednym do:

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e) RODO #;.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania  wtadzy  publicznej  powierzonej
administratorowi



(czyli firmy / instytucje ktére moga miec dostep
do danych lub moga im zostac¢ one udostepnione) Twoich
danych mogq by¢:

z ktérymi administrator zawart
np. dostawcy oprogramowania, hosting

poczty

2. Instytucje w przypadku uczestnictwa w
szkoleniach

3. Instytucje w przypadku korzystania z

ubezpieczen



Twoje dane osobowe bedziemy przechowywa¢ /
przetwarza¢ w zwiazku z zatrudnieniem przez

tj. przez okres 50 lat lub 10 lat, w
zaleznosci od rozpoczecie pracy, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt
rozwiqzaniu lub wygast zgodnie z art. 94 pkt. 9b) Kodeksu

pracy.

Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawa jest
obowigzkowe.



W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych przystugujq Ci
ponhizsze prawa wynikajace z RODO:

1.

RO R D

Prawo do ftresci swoich danych

Prawo do ich

Prawo do ich

Prawo do ich przetwarzania

Prawo do ich

Prawo do wobec przetwarzania

Prawo do UODO, gdy Uznasz, iz przetwarzanie
narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wszelkich informacji odnosnie realizacji powyzszych praw uzyskasz
kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych.

t



