UCHWALA NR X/85/19
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé dla dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w placowkach oS§wiatowych oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
pedagoga szkolnego oraz logopedy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm. ) w zwigzku z art. 42 ust. 61 7 pkt. 21 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, ( t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.), Rada Gminy Lubrza uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie:

1) Zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami, dyrektorowi, wicedyrektorowi,
a takze nauczycielom ktoérzy obowiazki kierownicze petnig w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach.

2) Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagoga szkolnego oraz logopedy.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych  dyrektora, wicedyrektora, atakze nauczycieli ktérzy obowiazki kierownicze pelnia
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, w wymiarze:

1) dyrektorowi szkoty, liczacej do 16 oddzialow — 5 godzin;
2) wicedyrektorowi szkoty, liczacej do 16 oddzialow — 10 godzin;

3) nauczyciele petnigcy obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole — wedtug zasad ustalonych dla osoby, ktora zastepuja.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami dla pedagogdéw, w wymiarze:

1) pedagog szkolny- 22 godziny;
2) logopeda — 22 godziny.

§ 4. Traci moc Uchwata NR XXVII/175/2017 Rady Gminy Lubrza z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych oraz
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin pedagoga szkolnego.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubrza.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Kaczkowski
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UZASADNIENIE

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dla dyrektora, wicedyrektora oraz nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych oraz ustalenia tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagoga szkolnego i logopedy

Z uwagi na szczeg6lng funkcje dyrektora szkoty i zakres obowigzkow wynikajacych z
pelionej funkcji, przepisy prawa przewidujg w stosunku do nauczyciela — dyrektora obnizenie
wymiaru pensum albo zwolnienie z obowigzku realizacji pensum (art. 42 ust. 6 Karty
Nauczyciela).

Pensum jest to tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Kompetencja w zakresie obnizenia wymiaru pensum dyrektorowi szkoty lub placowki
oswiatowej oraz zwolnienie z obowigzku realizacji pensum nalezy do organu prowadzacego szkote
(art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela).

Organ ten ustala w stosownej uchwale obnizke pensum, a ponadto przyznaje dyrektorowi
szkoly zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(zwolnienia z pensum).

Organ prowadzacy szkote upowazniony jest do okre§lenia rozmiaru tych obnizek lub
zwolnienia z obowigzku realizacji pensum catkowicie.

Z uwagi na to, ze funkcje kierowania szkotg od 01.09.2019r. objeta nowa pani dyrektor,
nalezy umozliwi¢ nowo powotanemu dyrektorowi doktadne poznanie specyfiki pracy szkoty,
nawigzanie efektywnej wspdlpracy z nauczycielami, uczniami 1 $rodowiskiem lokalnym,
zaplanowanie 1 wprowadzenie dziatah umozliwiajacych realizacje celow zatozonych w tych
planach. Obnizenie pensum dla pani wicedyrektor jest podyktowane konieczno$cig pomocy we
wspomnianym wdrozeniu dyrektora 1 zwigzanym z tym zwigkszeniem obowigzkow.

Mozliwo$¢ zwolnienia z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dyrektora szkoty zwigzana jest z faktem, iz zakres zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
wymaga dyspozycyjnosci od dyrektora. Do jego obowigzkéw nalezy kierowanie szkola,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki
1 pracy oraz wspoOtpraca ze wszystkimi podmiotami funkcjonujgcymi w szkole oraz instytucjami
pozaszkolnymi. Ponadto dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan statutowych szkoty
oraz wywigzywanie si¢ z natozonych aktami prawnymi obowigzkow.

Uwzgledniajac powyzsze podjecie uchwaty jest zasadne.
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