UCHWALA NR 11/07/2024
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojtowi Gminy Lubrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 2 2024r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 314, art. 37 ust. 1, 3 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z2022r., poz.530zpdzn. zm.) oraz § 61§
7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 7 maja 2024 r. Wojtowi Gminy Lubrza ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie w sposob
nastepujacy:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 250 zt - stownie: (dziesig¢ tysigcy dwiescie pigcdziesiat
ztotych) miesi¢cznie,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 150 zt - stownie : ( trzy tysigce sto pigédziesiat ztotych) miesigcznie

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.
w wysokosci 4 020zt - stownie (cztery tysigce dwadzieScia ztotych) miesi¢cznie.

2. Ponadto Wojtowi Gminy Lubrza przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami: dodatek za wieloletnia
prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2.

Traci moc uchwata nr XXVIII/223/21 Rady Gminy Lubrza z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Lubrza.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Lubrza.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy

Krzysztof Swaryczewski
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Uzasadnienie

W zwiazku z wyborem Wojta Gminy Lubrza na IX kadencj¢ w latach 2024-2029, zachodzi konieczno$¢
okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia.

W mysl w/w rozporzadzenia wynagrodzenie wojta w gminie liczacej do 15 tys. mieszkancéw wynosi
10 250 zt, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to kwota 3150zt. Ponadto stosownie do §6 tego
rozporzadzenia wdjtowi przyshuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie zart. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie o0s6b
zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w w/w rozporzadzeniu. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta gminy, takze kwoty dodatku specjalnego.

Art.8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwiazane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci - wyznaczone przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.
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