Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 0050.6.2014
Woijta Gminy Lubrza
Z dnia 27 lutego 2014 .

Zasady planowania pracy w Urzdzie

§1

Urzad Gminy wykonug powierzone im zadania w oparciu o ramy planu pracy

§2

Planowanie pracy w Uedlzie ma charakter zadaniowy - sjuealizacji zada natazonych na referat
finansowo-kstigowy, samodzielne stanowiska pracy oraz wytyczerkoordynacji przedswzigé
zmierzajcych do realizacji tych zada

§3

Podstaw planowania dziatalnei Urzedu stanowd zadania niemage charakteru czyngoi

rutynowych i powtarzalnych, dajych st okresli¢ w czasie, ale wynikage w szczegdlni z :

1) zada wtasnych Gminy i zadazleconych Gminie z zakresu administracjidawej,

2) uchwat Rady Gminy,

3)rozstrzygni¢ mieszkacow gminy podejmowanych w gtosowaniu powszechnyntrékcie
wyboréw lub referendum),

4) postulatow zgtaszanych radnym przez wyborcowpatrzonych przez organy gminy i
przygtych przez nie do realizacji,

5) nasgpstw czynnéci podigtych przez Wojta w sprawach nieciegpych zwtoki zwazanych
z bezpérednim zagreeniem interesu publicznego,

6) postanowig (rozstrzygn¢c) zebra wiejskich, rad soteckich,

7) budzetu gminy,

8) obowhzkow gminy wynikagcych z uczestnictwa Gminy w zazku komunalnym,

9) okr&lonych w statucie zwizku oraz wynikajcych z rozstrzygri przyjetych przez
organy zwizku,

10) uchwat i postanowieRady Powiatu, Sejmiku Wojewodztwa dotycgch Gminy.

§4

W oparciu o0 zadania praye do realizacji przez Usd, kierownik referatu, osoby zatrudnione na
samodzielnych stanowiskach pracy, w odniesieniu pdoypisanych im zada do wykonania,
opracowug:

1) tres¢ zadania,

2) tres¢ konkretnych przedsivzigé stuzacych realizacji zadania oraz termin ich wykonania,

3) osoby ( samodzielne stanowiska pracy) odpowadaki za realizagj zada, w tym referat
finansowy i inne jednostki organizacyjne wspoétdajgde przy realizacji zada



§5

Zadania, ktorych realizacja wykracza swoim czasesdam poza dany rok kalendarzowy, wesck
niezrealizowanej w tym roku stagie automatycznie elementami planu dziatania ¢dwez na rok
nastpny, jezeli nie stracity aktualndi.

86
Kierownik referatu, pracownicy zatrudnieni na samethych stanowiskach pracy w Wdzie

zobowhzani s do dokonywania biacych ocen przebiegu realizacji harmonogramu wyk@nan
zada natazonych na damkomoérke organizacyijn.



