UCHWALA NR IX/74/19
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
i szczegolowego sposobu obliczania, i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu
nagro6d dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Lubrza

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 5 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela  (Dz.U. z2018r., poz.967zpézn. zm.), art. 18ust 2pkt15,  art.40ust. 1,
art. 41 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Lubrza uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy iszczegdlowego sposobu
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Lubrza, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubrza.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/168/2009 Rady Gminy Lubrza z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu  warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych elementow wynagradzania
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubrza.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego iobowigzuje
od dnia 01 wrzesnia 2019r. Dodatkowo uchwata podlega podaniu do wiadomos$ci publicznej przez jej
ogloszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Lubrzy i placowek o§wiatowych.

Wiceprzewodniczgca Rady
Gminy

Agnieszka Ambrozak

Id: C2654A55-44E5-4003-BBBA-A67B75D76752. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr 1X/74/19
Rady Gminy Lubrza

z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy iszczegélowego sposobu obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢
i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Lubrza.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubrza.

2. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysoko$¢:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: placowke o$wiatowa, przedszkole, oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej, szkote podstawows, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubrza,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢: nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, pedagogoéw iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Lubrza,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ zdnia 26 stycznia 1982 r1. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.),

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

10) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okres$lajagcy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania  dodatkow  iinnych  skladnikbw  wynagrodzenia  nauczycieli  zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Lubrza,
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11) organie prowadzacym placowke o$wiatowa, przedszkole oddziat przedszkolny w szkole podstawowej,
szkote podstawowa — rozumie si¢ przez to Gming Lubrza.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego za okres urlopu
dla podratowania zdrowia.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ustawy tj. w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢ecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy na stanowisko nauczyciela, wicedyrektora lub dyrektora
zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny jest przyznawany po uplywie okresu
umozliwiajgcego oceng osiggnigetych wynikow pracy.

2. Dla nauczycieli po raz pierwszy rozpoczynajacych prace w szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢
najwczesniej po przepracowaniu jednego semestru.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje na czas okre$lony, nie krotszy niz dwa miesigce inie dhluzszy niz
6 miesigcy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoly, a wysoko$¢
dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Lubrza.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jakos¢ $wiadczonej pracy, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2
pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
a) stosowanie nowatorskich metod nauczania i wychowania w pracy z uczniami,

b) przygotowanie i udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
1 innych, skutkujace osiggnigciem przez uczniow sukcesow,

¢) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,
d) wspieranie i prac¢ z uczniami majacymi trudnosci w nauce, osigganie znaczacej poprawy wynikow pracy,
e) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,

f) prowadzenie roznorodnych form dzialalno$ci wychowawczej rozwijajacej zainteresowania iuzdolnienia
uczniow,

g) trwala i efektywna wspotpraca z rodzicami ucznia,
h) trwata i efektywna wspodlpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy,

i) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemow wychowawczych wystepujacych
W grupie rowiesnicze;j,

j) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych,

k) realizacja programow profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

1) tworzenie i realizacja wlasnych, nowatorskich programéw wychowawczych,

m) doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nauczycieli,

n) organizacj¢ imprez szkolnych, ktorych celem jest dzialanie na rzecz dzieci i1mlodziezy
lub nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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0) pracg w komisjach problemowych lub zespotach powotanych w szkotach,
p) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty i atmosfery pracy,

r) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

s) wykonywanie stalych obowigzkow zleconych przez Dyrektora, np. opieka nad szkolnymi pracowniami
komputerowymi, administrator strony internetowej, administrator e-dziennika,

t) wyjatkowo aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
u) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.
7. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Wojt Gminy Lubrza uwzgledniajac:
1) szczego6lng dbatosé o jako$¢ pracy szkoty,
2) osiagnigcia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
4) racjonalne i oszczgdne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
5) zaangazowanie we wspoélprace z innymi szkotami, organizacjami naukowymi na rzecz uczniow,
6) efektywne prowadzenie polityki kadrowej,
7) promocje szkoty.
§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sig:
1) dla dyrektora — od 3% do 15%
2) dla nauczyciela - od 3% - 15%
- liczonego od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Odpis na dodatek motywacyjny wynosi 1% minimalnej stawki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych na terenie Gminy Lubrza.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze dyrektora szkoty lub wicedyrektora
szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu oraz
nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot ustala Wojt Gminy Lubrza, uwzgledniajagc m.in.
wielko$¢ placowki, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi inauczycielom ustala dyrektor szkoty. Wysokos¢
dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 75% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela:

Wysoko$¢ dodatku w % minimalnej stawki
wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
Lp. | Stanowisko / funkcja tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
1 Dyrektor szkoty podstawowej 1-10 oddziatowej 25% - 35%
2 Dyrektor szkoty podstawowej 11 i wigcej oddziatow 35%-45%
3 Wicedyrektor szkoty 25% - 35%
Stanowisko / funkcja Wysoko$¢ dodatku w zt
4 Wychowawca klasy 300,00 zt
5 Opiekun stazu 50,00 zt
6 Opiekun/wychowawca oddziatu przedszkolnego 300,00 zt
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§7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania powierzonego stanowiska
lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2.Prawo do dodatku nabywa si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po powierzeniu
lub jezeli powierzenie nastgpuje pierwszego dnia miesigca, to z tym dniem.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przyshuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach (§ 8 Rozporzadzenia) uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec:
a) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;
b) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
¢) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonym i w stopniu gltgbokim.
3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 Rozporzadzenia.
4. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w § 8 1 9 Rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 5 wynosi:
- za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowej nauczyciela, obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe,
- za uciazliwe warunki pracy — 5 % stawki godzinowej nauczyciela, obliczonej jak za godziny
ponadwymiarowe,

5. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany.

§9.1. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 8, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wojt Gminy Lubrza.

2. Dodatek za prace¢ trudnych lub ucigzliwych warunkach wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich ~ warunkach  caly = obowiazujacy go  wymiar zaje¢.  Nauczycielom  realizujagcym
w trudnych Iub wucigzliwych warunkach pracy tylko c¢ze$S¢ obowigzujagcego wymiaru godzin
lub zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w tych warunkach.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za warunki pracy okre§lone w § 8 nauczycielowi oraz
dyrektorowi szkoty przystuguje prawo do jednego dodatku.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§10.1. Przez godzing ponadwymiarowag rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godziny doraznego zastepstwa rozumie si¢ zlecone nauczycielowi przez dyrektora szkoty, godziny
wynikajace z koniecznosci zastgpstwa nicobecnego nauczyciela.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢
w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
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3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorej mowa wust.2 13,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 12. 1. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie realizowane przez
nauczyciela zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy np. zpowodu bardzo niskiej temperatury
w gabinetach lekcyjnych, epidemii, choroby, wycieczki uczniéw traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajagcego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ lub prowadzonych niezgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci 50% wynagrodzenia za jedng
godzing ponadwymiarowa, obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Nauczycielowi za jego osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda.

2.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoly, z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze srodkéw specjalnego funduszu nagréd, o ktéorym
mowa w ust. 2, okresla regulamin stanowiacy zatgcznik nr 2.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Wnioski o zmian¢ zapiséw regulaminu moga by¢ sktadane przez dyrektorow szkot i organizacje
zwigzkowe dziatajace w o$wiacie.

2. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 15. 1. Traci moc uchwata Rady Gminy Nr XXV/168/2009 z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu  warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych elementow wynagradzania
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubrza.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okre$lajacych wejscie w zycie uchwaty.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 1X/74/19
Rady Gminy Lubrza

z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za
ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Gminy Lubrza z przeznaczeniem
na nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubrza.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostek, o ktéorych mowa w ust.2,
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1,

3) szkole — bez blizszego rozumienia — nalezy przez to rozumiec¢: przedszkole, szkot¢ podstawowa, placowke
oswiatowa,

4) zakltadowej organizacji zawodowej — zrozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP dzialajagcy na terenie
gminy.
5) nagrodzie organu prowadzgcego — rozumie si¢ przez to nagrod¢ Wojta Gminy Lubrza.
6) nagrodzie dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrod¢ przyznawang nauczycielom przez dyrektora szkoty.
Rozdzial 2.
Sposob podziatu Srodkow
§2.

1. W budzecie Gminy Lubrza tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
Rozdzial 3.
Wysoko$¢ nagrod
§ 3.

1. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego ustalana jest corocznie przez Wojta Gminy Lubrza
w zaleznosci od kwoty przeznaczonej na ten cel.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora ustalana jest corocznie przez dyrektora w zaleznosci od kwoty
przeznaczonej na ten cel.

Rozdzial 4.
Kryteria przyznawania nagréd

§4.
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1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sga nauczycielom za
szczegolne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana dyrektorom, ich zastgpcom i nauczycielom, ktorzy
otrzymali co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz speliaja odpowiednio co najmniej
5 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 4 kryteria, o ktorych
mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, w szczegdlnosci potwierdzone w egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢
uczniéw do udziatu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych), II stopnia (wojewoddzkich) olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I-11I miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim),

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

c¢) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosSci w nauce,

d) przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

e) organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
f) organizacja imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

g) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

h) osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

i) umiejetne dzielenie si¢ swojg wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

j) opracowywanie publikacji z zakresu dziatalno$ci o$wiatowej, a w szczegodlnosci z pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnianie wsparcia uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej, pochodzacych
z rodzin ubogich Iub z problemami,

b) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno

— pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) rozwijanie ré6znorodnych form wspoétdziatania szkoty z rodzicami.
3) w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoty:
a) dbanie o mienie placéwki, polepszanie bazy dydaktycznej,
b) dobra wspoétpraca z organem prowadzacym, radg pedagogiczng i rada rodzicow,
c¢) pozyskiwanie srodkow finansowych z r6znych zrodet i optymalne ich wykorzystanie,

d) wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,
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e) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

f) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

g) organizowanie prawidlowej pracy placowki, tworzenie warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikow,

h) realizowanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

i) aktywne promowanie szkoty.
4) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolnej, podlegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie

nauczyciela,
¢) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach,
Rozdzial 5.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody
§ 5.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna c) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.
2) dla dyrektora szkoty:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicéw,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.
2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 moze przyzna¢ organ prowadzacy z wilasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) dyrektor z wlasnej inicjatywy,
4) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace w szkole).

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagnigte przez osobg
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 2 lat szkolnych.

5. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 3 okre$la zatacznik do Regulaminu.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3 nalezy sktada¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:
1) o nagrode organu prowadzacego do Urzgdu Gminy w Lubrzy,
2) o nagrodg¢ dyrektora do sekretariatu szkoty.

7. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzacego sktadane przez dyrektora szkoty, rade rodzicow
wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez radg pedagogiczna.
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Rozdzial 6.
Tryb przyznawania nagrod
§ 6.

1. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie, nie p6ézniej niz do konca roku budzetowego.

2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe.

§ 7. Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez ZNP.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 2

WNIOSEK

o przyznanie nagrody organu prowadzacego za osiagniecia dydaktyczno - wychowawczej
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego.
PANU/PANT ..ottt ettt h ettt e a et e e h e a et eete bt et et e bt ent et e bt eneeneennene

UTOAZONCITIU/E] .. e.veeveeniieniietieieesteesteeteesteesseeseesseesseesseanseenseenseenseanseanseanseenseanseansesnsesssesnsesnsesnsesnsesssennsenns

(staz pracy w placowce oswiatowe;j)

ZATUANIONGINIU/E] .. .eeetieiiieiiieetie ettt ettt et et ettt e ttesateeateeateeateeateeaeeeaeeeaeeeaeeemeesatesatesaeesateensesnsesntesnsesnnenns

(ostatnia ocena pracy nauczyciela, data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku:

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 674 ze zm.) Rada Gminy Lubrza posiada kompetencje do okreslenia w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli regulaminu okreslajgcego wysokosci dodatkow i
innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych warunkéw ich przyznawania. Ma to na
celu osiagniecie przez nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego na obszarze dzialania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej sSrednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela. Dotychczas obowigzujacy regulamin zostal uchwalony w 2009 roku. Niniejszy
regulamin uwzglednia m. in. ostatnie zmiany w Karcie Nauczyciela wprowadzone nowelizacjg z dnia 13

lipca 2019r.
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